
 
 

2. PARTICIPATION DES ADULTES À LA FORMATION 

2.1 Croissance et variation 
 
Entre 1997 et 2002, le taux global de formation formelle au Québec est passé de 
20,3 à 31,9 %, alors que le taux global moyen au Canada passait de 26,6 à 31,4 %. 
Ainsi, le taux global du Québec devient comparable à celui du Canada et la 
participation des adultes à la formation peut difficilement être considérée comme 
un phénomène marginal.  
 
À l’exception de l’Ontario, où les taux sont demeurés relativement stables (passant 
de 29,2 à 29,7 %), la participation a crû dans l’ensemble des provinces entre 1997 et 
2002.  
 
Au cours de cette même période, la croissance de la participation formelle liée à 
l’emploi a été trois plus importante au Québec (57 %) qu’au Canada (25 %). Quant à 
la participation à la formation suivie par intérêt personnel, elle augmentait de 66 % 
au Québec, alors qu’elle demeurait inchangée au Canada.  
 
La croissance de la participation au Québec : 
 

 serait plus attribuable à des changements de comportements qu’à des 
modifications dans la composition de la population; 

 s’est essentiellement produite au sein de la population en emploi, provenant 
des catégories d’emplois à plus haute teneur en savoir; 

 a renforcé les inégalités existantes en matière de participation (au Québec et 
au Canada). Au chapitre de la formation formelle liée à l’emploi, la 
conjoncture actuelle favorise le développement des compétences des 
personnes qui ont atteint un niveau d’études postsecondaires; 

 a été plus marquée dans des lieux de travail déterminés, notamment au sein 
des institutions publiques. 

 
La participation varie selon l’activité des adultes, de sorte qu’elle est plus forte au 
sein de la population en emploi. En effet, un travailleur sur trois a participé à des 
activités de formation liées à l’emploi en 2002. 
 
Si le taux global de formation formelle du Québec a connu une croissance accélérée 
entre 1997 et 2002, la participation des chômeurs québécois à la formation formelle 
liée à l’emploi a diminué de 15 à 13,6 % au cours de la même période. 
Comparativement, 21,7 % des chômeurs du Canada participent à la formation 
formelle liée à l’emploi. 
 
Au sein de la population inactive, le taux de formation formelle liée à l’emploi est 
demeuré stable entre 1997 et 2002, à environ 5 %. 


