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3. NON-PARTICIPATION DES ADULTES A LA FORMATION

Les taux de non-participation des adultes du Québec sont plus élevés que la
moyenne canadienne :

« 50 % des Québécois n’ont jamais participé a une activité de formation formelle
liée a I’'emploi entre 1997 et 2002;

» 65 % des Québécois ne planifient participer a aucune activité de formation a
court ou moyen terme.

Parmi les motifs de non-participation, le manque de temps ou d’argent sont les
obstacles les plus invoqués par les adultes, quelque soit leur situation par rapport a
la formation. Ce constat est confirmé par I’Enquéte sur les attitudes des Canadiens a
I’égard de I'apprentissage de 2006. Pour justifier le fait de ne pas avoir participé a
une formation liée au travail, les adultes ont soutenu lors de cette enquéte étre trop
occupés par le travail (54 %), trop occupés par la famille (50 %) ou ne pas pouvoir
assumer le codt élevé des cours (50 %).

Voici les motifs de non-participation a une formation liée au travail les plus invoqués
par les adultes lors de I'Enquéte sur les attitudes des Canadiens a I'égard de
I’apprentissage de 2006 :

» 55 9% absence de besoin en ce moment;

« 36 % trop occupés par un emploi;

» 32 % raisons familiales (plus commun chez les femmes);

« 24 % conflit d’horaire entre les cours et d’autres engagements;
» 22 % colt trop élevé des cours (plus fréquent chez les femmes).



